Приложение № 2
КРИТЕРИИ  И  НАЧИН  ЗА  ОЦЕНКА И  КЛАСИРАНЕ НА  КАНДИДАТИТЕ  ЗА  ИЗВЪРШВАНЕ НА  ОБЩЕСТВЕН  ПРЕВОЗ  НА  ПЪТНИЦИ  С  АВТОБУСИ ПО ЛИНИЯ ВЕЛИКО ТЪРНОВО - ЕТРОПОЛЕ
I. КРИТЕРИИ  И  НАЧИН  ЗА  ОЦЕНКА:
Точкова система за оценка за всеки един критерий. Общата оценка на всеки кандидат е сбора от точките по отделните критерии.
1. Общи критерии:

1.1. Цена на билета - до 10 точки 

- най-ниска предложена цена             30 точки
- за второ място                                    25 точки
- за трето място                                    20 точки 

1.2. Социални облекчения – намаляване цените за превоз в %:

         - за ученици и студенти – 1 т. за всеки % намаление

- за пенсионери – 1 т. за всеки % намаление
1.3. Наличие на собствена или наета гаражна база, съобразена с броя на автобусите, с които ще се извършват превозите – до 8 точки.

- собствена – 8 точки.

- наета         - 7 точки.

       
1.4. Наличие на собствена или наета ремонтно-сервизна база, оборудвана с необходимите канали, машини и съоръжения – до 10 точки.

- собствена – 10 точки.

- наета         -  10 точки.
2. Специфични критерии за дейността:

2.1. Наличие на резервен автобусен парк – до 6 точки.

- до 2 автобуса   - 6 точки.

2.2. Екологични качества на автобусите  – до 20 точки.

- отговарящ на EURO III –  20 точки.

- отговарящ на EURO II -    10 точки.

- отговарящ на EURO I -       5 точки.
- не отговарящ на EURO I – 0 точки
2.3. Възраст на автобусите – до 20 точки на 1 брой автобус.

- до 5 години                          - 20 т/брой.

- от 5 до 10 години                - 15 т/брой.

- от 10 до 15 години              -  10 т/брой.

2.4. Допълнителни услуги в превозните средства:

       - наличие на климатик, видеокасетофон, телевизор и др.- 5 точки на 1 брой автобус.

2.5. Оборудване на превозните средства за превоз на трудноподвижни лица – 10 т. на 1 бр.автобус.

II. НАЧИН ЗА КЛАСИРАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ:

1. Комисията оценява и класира предложенията и взема решенията си на базата на комплексната оценка за всеки кандидат, която е формирана като общ сбор от точките по отделните критерии. На първо място се класира предложението на кандидата, събрало най-голям сбор  от точки. Следващите предложения се класират по низходящ  ред.

2. Кметът обявява със заповед кандидатите, класирани на първите три места, и определя кандидата, класиран на първо място за изпълнител.

