PAGE  
5

ОБЩИНА ЕТРОПОЛЕ

ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ

за мандат

2007-2011 година

/утвърдена с Решение № 49 от 26.02.2008 г., 
протокол № 6, на Общинския съвет- Етрополе/
Време е да работим активно за просперитета на нашата Етрополска община, да я обновим и направим едно добро място за живот.

Край на застоя, време е за развитие.

Основни приоритети, върху които ще работим през следващите четири години, са:

І. Изграждане на инфраструктура в града и селата.
1. Изграждане на ВиК инфраструктура на съвременно ниво в града и селата.

- Реконструкция на главни водопроводни клонове в гр. Етрополе.

         Срок: м. 07.2008 г.

- Подмяна на второстепенни клонове на вътрешна водопроводна мрежа в град Етрополе.

Срок: м. 12.2009 г.

· Реконструкция водопроводна мрежа в с. Лопян.

Срок: м. 12.2009 г.

· Изграждане на канализационна мрежа на с. Лопян.

Срок: м. 12.2010 г.

· Доизграждане на ПСПВ (пречиствателна станция за питейни води).

Срок: м. 12. 2010 г.

· Доизграждане на ПСОВ (пречиствателна станция за отпадни води).

Срок: м. 09. 2009 г.

· Изграждане на локални пречиствателни станции за питейни води и модулни пречиствателни станции за отпадни води в селата: Лопян, Бойковец, Ямна, Рибарица.

Срок: м. 06. 2011 г.

С изпълнението на поставените цели и задачи ще осигурим качествена питейна вода във всеки дом.

2. Изграждане на пътна инфраструктура в града и селата.

· Доизграждане на бул. „Малък Искър” с цел превръщането му в основна пътна артерия.

Срок: м. 08. 2010 г.

· Разширяване на бул. „Георги Антонов” чрез покриване на коригираното корито на р. Кърчищница.

Срок: м. 07. 2011 г.

· Вертикална планировка на кв. 114

Срок: м. 06. 2011 г.

· Реконструкция на общински път Етрополе – Бойковец

Срок: м. 09. 2010 г.

С изпълнението на поставените цели и задачи ще осигурим бързо, удобно и безопасно движение.

3. Изграждане и укрепване на дребномащабна инфраструктура.

· Корекция на р. Ябланица – 1357м.

Срок: м. 10. 2009 г.

· Почистване на речни корита и подмостови пространства (р. Малък Искър, р. Ябланица, р. Бойковска, Стара река, р. Еловска)

Срок: постоянен
4. Газификация на община Етрополе.

Срок: м. 06. 2011 г.

С изпълнение на поставените цели и задачи ще гарантираме сигурност на населението.

ІІ. Община Етрополе – привлекателно място за инвестиции.
1. Създаване на център за информация и експертна помощ за малкия и среден бизнес.
Срок: м. 05. 2008 г.
2. Развитие на система от преференции за бизнеса и включването им в нормативните актове на общината.

Срок: м. 02. 2009 г.
3. Разработване на регионална стратегия за развитие на туризма, маркетингови и рекламни стратегии и програми, разработване на туристически пакети.

Срок: постоянен
4. Обновяване и развитие на общински сайт.

Срок: м. 06. 2008 г.

С изпълнението на поставените цели и задачи ще превърнем община Етрополе в желано място за добри инвестиции.

ІІІ. Изграждане на модерна визия на община Етрополе, желано място за отдих и почивка. 
1. Реконструкция на градски стадион „Чавдар”.
Срок: м. 12. 2009 г.
2. Изграждане на закрит пазар.

Срок: м. 09. 2010 г.
3. Реконструкция и обновяване на НЧ „Тодор Пеев”.

Срок: м. 06. 2011 г.
4. Модернизация, обновяване и оптимизиране на училищната мрежа в община Етрополе, осигуряване на ефективна общинска охрана на всички учебни заведения и детски градини.

Срок: м. 09. 2009 г.
5. Обособяване на зелени площи и градинки в централната част на града, естетизиране на входните и изходните артерии на града.

Срок: м. 06. 2009 г.
6. Реконструкция на сградата на общината.

Срок: м. 06. 2009 г.
7. Изграждане на общински паркинги в централната част на града.

Срок: м. 10. 2009 г.
8. Възстановяване на празника на Етрополските зетьове.

Срок: м. 06. 2008 г.

С изпълнението на поставените цели и задачи ще създадем модерна визия на община Етрополе като пример за развиващ се Европейски център.

ІV. Повишаване на административния капацитет.
1. Преструктуриране и оптимизиране на общинската администрация с акцент създаване на активен и ефективен екип от експерти, който да работи по усвояване на финансови средства по Структурните фондове и програмата за развитие на селските райони.
Срок : м. 03. 2008 г.
2. Наемане на външни консултанти и експерти, които допълнително да съдействат за привличане на европейски средства.

Срок: постоянен
3. Контрол върху работата на общинска администрация и стриктно спазване на сроковете за издаване на документи.

Срок: постоянен
4. Усъвършенстване  на критерии за оценка на индивидуалното изпълнение на задълженията на служителите.

Срок: постоянен
5. Намиране на по – добри  методи за мотивация на служителите и насърчаване на тяхното професионално развитие.

Срок: постоянен
6. Подобряване условията за кариерно и професионално развитие.

Срок: постоянен
7. Привличане на млади и образовани хора. 

Срок: постоянен
8. Учредяване на общинска стипендия за специалисти, които липсват в общината. Стипендията да бъде обвързана с договор. 

Срок: 2009 година
9. Въвеждане на надеждни системи за работа с жалби, предложения и сигнали.

Срок: постоянен
10. Разработване и оповестяване от страна на администрацията на Харта на клиента – популяризиране на този документ, подобряване контрола върху неговото прилагане и въвеждане на механизми за компенсиране на потребителите при неспазване на заложените стандарти.

Срок: постоянен
11. Отчети на кмета за извършената работа.

Срок: постоянен
12. Разработване и приемане на Общинска програма за включване на младите хора в процеса на вземане на решения – създаване на младежки общински съвет.

 Срок: м. 12. 2008 г.

С така поставените приоритети, цели и задачи в нашата програма за управление е залегнал принципа за открито управление, защото общинската администрация е длъжна да работи за подобряване качеството на живот на жителите на града и селата.

V. Здравеопазване 
1. Разработване на проекти по програмите на ЕС за дооборудване на “МБАЛ - Етрополе” ЕООД с всичката необходима техника, апарати, екипировка за превръщането й в качествен здравен център. 











Срок: постоянен
2. Освобождаване от ненужната материална база и пълна рехабилитация на сградата на болницата.










Срок: постоянен

